Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski
fakultet

Vrednovanje i ocjenjivanje postignuca
ucenika s teSkocama u nastavi Vjeronauka
Prof.dr.sc.Zrinjka Stancic

Katehetska Skola, Zagreb, 16.10.2021.



Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju, Narodne novine br. 24/15

redoviti program uz individualizirane postupke

redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane
postupke

posebni program uz individualizirane postupke

posebni programi za stjecanje kompetencija u aktivhostima
svakodnevnog zivota i rada uz individualizirane postupke

Vjeroucitelji izraduju Individualizirane kurikulume (MZO, 2021)
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VREDNOVANJE | OCJENJIVANJE
UCENICKIH POSTIGNUCA

STO SE VREDNUJE | OCJENJUJE

Vrednovanje se temelji na cjelovitom (holistickom) pristupu
pracenja i poticanja individualnoga razvoja svakoga
djeteta i vjeroucCenika, a odgojno-obrazovna ustanova duzna
je osigurati osmisljeno i sustavno poucavanje ucenika,
poticanje i unaprjedivanje njihova razvoja u skladu s
njihovim sposobnostima, interesima i potrebama, te
sustavno pracenje njihova napredovanja.

= pedagogija uspjeha i didaktiCki ugovor!

= samovrednovanje T edukacijski

rehabilitator,

= 3kolske ocjene drug

strucnjaci
= kako vrednovati rad

ADIDAKTICKA SITUACIJA



PROBLEMSKO PITANIJE

Sto je za mene
vjeroucitelja/vjerouciteljicu najzahtjevnije

u vrednovanju | ocjenjivanju

postignuca ucCenika s teSko¢ama®?

® napisite u poruke

lvancic, Stancic, 2006, 2015.



STO JE VREDNOVANIJE | OCJENJIVANJE?

Sustavan proces u kojem vjeroucitelj prikuplja podatke, analizira ih i tumaci kako bi
odredio u kojoj su mjeri u€enici usvojili znanja i razvili vjestine u odnosu na
postavljene obrazovne ciljeve/ishode ucenja (Jelavic¢ F. 2003., Shute, 2008).

Odvija se kontinuirano, uklju€uje razli€ite nekvantitativne (opaZanje, ispitivanje) i
kvantitativne tehnike (mjerenje).

KOLIKO DOBRO? KAKO?

KoliCina iskazanog znanja vrednuje se ili izrazava odgovarajuom ocjenom
BROJCANOM ili OPISNOM koja prenosi poruku uéitelju, uéeniku, roditelju o
koli¢ini i wvrijednosti tog znanja. Ucditeljima i vjerouciteljima omogucava

individualizaciju poucavanja.

Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli,
Izmjene i dopune Pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u O%-i'SS,
2021., cl. 5. Vrednovanje postignute razine ostvarenosti za ucenike s TES



SVRHA VREDNOVANIJA | OCJENJIVANJA
ZA UCENIKE

Treba ispuniti svoju svrhu u odnosu na svakog ucenika 1 kao rezultat
poucavanja osigurati napredovanje sukladno individualnim
mogucénostima.

Postavljeno tako da je ucenicima jasno

= $to se od njih oéekuje (Sto sam trebao/la nautiti?)

= daim se omogudi da to na najlaksi nacin mogu iskazati (Kako ¢u
to pokazati?),

= da dobiju povratnu informaciju o uspjesnosti (Koliko sam dobro
naucio/la?),

= da sami u tome sudjeluju (Sto ja mislim koliko je to dobro?)

= kako tu uspjesnost poveéati (Sto trebam uéiniti da budem
uspjesniji/ja?).

lvancic, Stancic, 2006, 2015.



SVRHA VREDNOVANJA |
OCJENJIVANJA ZA VJEROUCITELJE

Ivancic, Stancic, 2006, 2015.

Zadaca je vjeroucitelja da u procesu vrednovanja i ocjenjivanja prati

= je li odabrani sadrzaj i aktivnost uceniku primjeren da iskaze svoje
znanje, aktivnost i komunikaciju (Jesu li aktivhosti, metode, oblici
ispitivanja primjereni uceniku/ci?),

= je liomogucena uspjesnost (U cemu je uCenik uspjesan?),

= Sto ju je umanjilo (Koje su najcéesée pogreske? Zbog Cega se javljaju?),

= $to je potrebno uéiniti da bi se uspjednost povecala (Sto je potrebno
promijeniti u poucavaniju i/ili u na¢inu provodenja vrednovanja i
ocjenjivanja?).

= razumije li u¢enik/ca ono sto treba usvojiti i Ciniti (Jesu li dobro
postavljeni ciljevi/ishodi ucenja i zadaée?)



SVRHA VREDNOVANIJA | OCJENJIVANJA
ZA RODITELIJE

lvancic, Stancic, 2006, 2015.

Treba biti postavljeno tako da je roditeljima poznato:
= $to se od njihovog djeteta oéekuje (Sto treba nauditi?)

= koja je povratna informacija o uspjesnosti (Koliko je to dobro
naucilo Napreduje li u skladu s ocekivanjima)

= kako tu uspjesnost poveéati (U ¢emu su gredke? Sto trebam
uciniti da moje dijete bude uspjesnije?)



VREDNOVANIJE | OCJENJIVANIJE U NASTAVI
VJERONAUKA

Ucinkovitost provodenja poucavanja - uspjesnosti ucenika u
usvajanju postavljenih ciljeva/ishoda ucenja i zadac¢a u odnosu na:

= zZhanje

= stvaralacko izrazavanje,

= kultura medusobne komunikacije i
= zalaganje

>
u stjecanju predvidenih kompetencija @ﬁ

oCituje se u rezultatima koje ucenik postize vrednovanjem i
ocjenjivanjem.

Ivancic, Stancic, 2006, 2015.



Bloomova taksonomija — sistematizacija znanja
(Bloom, 1956, adaptacija Anderson i Krathwol, 2001)

= vodic za lakse snalazenje u oblikovanju ciljeva poucavanja na
temelju kojih ¢e se uspjesno moci planirati i procijeniti ishodi
ucenja

B razine znanja poredane hijerarhijski: pamcenje, razumijevanje, primjena,
analiza, prosudba

B prve su ti razine temeljne, vise razine obuhvacaju kriticko i kreativno
misljenje

B Anderson i Krathwol, 2001., adaptacija modela, umjesto imenica uvedeni
KLJUCNI GLAGOLI - kvalitativan i kvantitativan ishodi ucenja

B Ishodi ucenja olaksavaju razlikovanje razina ucenja, medusobnu povezanost,
mogucnosti izrade kurikuluma

B operacionalizacija ciljeva (kognitivnhom, psihomotorickom podrucju), afektivni
podrazumijeva stjecanje stavova i vrijednosti




VREDNOVANJE NA KOGNITIVNOM PODRUCIU

Razina OCEKIVANA IZVEDBA RAZINA OSTVARENOSTI
'Svho‘{" (UCenik ¢e moci...) nije manjim | djelomi¢no vecim potpuno
ucenja ostvareno | dijelom dijelom
DOSJZC"I‘(NF prepoznati, zapamtiti, imenovati, odrediti, oznaditi,
reproduies zabiljeziti, ispricati, sastaviti popis, nabrojiti, opisati,
ponoviti, izvijestiti...

SHVACANE | sajeti, objasniti, identificirati, razmotriti, izraziti,
Povezivanje, e e A MAnq a o

SR raspravljati, predvidjeti, navesti primjere...

P’t‘"‘v’”ENA rijeSiti, primjeniti, izvesti, izraditi, protumaciti,

Sz?,c:n'}:g ilustrirati, vjezbati, izloziti, prikazati, prevesti...

Ivancic, Stancic, 2006




VREDNOVANJE NA PSIHOMOTORICKOM PODRUCJU

Razina
Ishodi
ucenja

IMITACUA

MANIPULAC
UA

PRECIZACUIJA

SINTEZA

NATURALIZA
CUJA

Ivancic, Stancic, 2006

OCEKIVANA 1ZVEDBA
(Ucenik ¢e modi...)

pracenje i ponavljanje
operacija koju netko
pokazuje

izvodenje odredene operacije
uz instrukcije voditelja

precizno ili sporo izvodenje
operacije

sposobnost koordinacije visSe
operacija uz primjenu dvije ili
viSe vjestina

istovremeno izvrSavanje vise
operacija primjenom
odgovarajudih vjezbi s
lako¢om

dopuniti,
prilagoditi, graditi,
skupljati,
ispravljati, sjeci,
nacrtati, rezati,
grupirati, ilustrirati,
umetnuti, locirati,
napraviti, oznaciti,
mjeriti, promatrati,
djelovati, izvoditi,
smjestiti, postaviti,
preraditi, skenirati,
odvojiti, pohraniti,
testirati, prebaciti,
koristiti, gledati,
brisati, procijeniti,
izbaciti...

neuspjesno

RAZINA USPJESNOSTI

manje
uspjesno

djelomicn

vrlo
uspjesno

potpuno
uspjesno



VREDNOVANJE NA AFEKTIVNOM PODRUCIU

Razina
Ishodi uéenja

PRIHVACANJE
pazljivo pracenje nastave, uvidanje vaznosti
ucenja, osjetljivost na socijalne probleme,
prihvacanje razlicitosti

REAGIRANIJE
lzvrSavanje obaveza, postivanje pravila,
sudjelovanje u razrednoj raspravi, dobrovoljno
javljanje za zadatke, pomaganje drugima,
zanimanje za predmete

KRITICKO VREDNOVANJE
podrzavanje demokratskih procesa, sklonost
dobroj literature, prihvacanje znanstvenih nacela
u svakodnevnom Zivotu, uvazavanje potrebe za
drustvenim napretkom

ORGANIZIRANJE
organizacija ravnoteze izmedu slobode i
odgovornosti, prepoznavanje potrebe za
sustavnim rjeSavanjem problema, preuzimanje
odgovornosti, prihvadanje vlastitih jakih strana |
slabih strana

VREDNOSNO PROSUDIVANIJE
izrazavanje samopostovanja i postovanja prema
drugima, spremnosti na suradnju, moguénost
utvrdivanja objektivnih kriterija procjene,
marljivost i samodisciplina, pozitivna slika o sebi

Ivancic¢, Stanci¢, 2006

OCEKIVANA IZVEDBA
(Uéenik ¢e moéi...)

pitati, izabrati, opisati, slijediti, dati,
drzati, identificirati, imenovati, ukazati,
izabrati, odgovoriti, koristiti...

odgovoriti, pomoci, sastaviti, prilagoditi
se, raspraviti, pozdraviti, oznaciti,
izvoditi, prakticirati, predstaviti, itati,
izvijestiti, izdvojiti, reci, napisati...

dovrsiti, opisati, razlikovati, objasniti,
slijediti, oblikovati, inicirati, pozvati,
ukljuditi, opravdati, prosuditi,
predloziti, izvjestiti, odabrati, podijeliti,
prouciti, izraditi

slijediti, prihvatiti, mijenjati, urediti,
kombinirati, usporediti, dopuniti,
obraniti, objasniti, generalizirati,
identificirati, integrirati, modificirati,
poredati, organizirati, pripremiti,
stavljti u odnos...

djelovati, razlikovati, prikazati, utjecati,
slusati, modificirati, izvesti, primijeniti,
predloziti, kvalificirati, ispitati,
revidirati, rijesiti, koristiti, vrednovati

nikad

UCESTALOST PONASANJA

rijetko

ponekad

cesto

uvijek



Nastava Vjeronauka usmjerena na ucenika i 3 koraka
(lvancic, Stancic¢, 2002., Krampac, Marinic, 2007.)

INICIJALNA

PROCIJENA -

tko
jake strane

PLAN PODRSKE

Sto Zelimo da ucenik naudi?

- Znanja

- vjestine

- sposobnosti Kojim ¢cemo aktivnhostima

- interesi ostvariti postavljene ciljeve?

odgojno-obrazovne i
zdravstvene potrebe

Koje metode, sredstva,
oblike rada i postupke ¢emo
koristiti?

PRACENIJE,
REDNOVANIJE |
OCJENJIVANIJE - Kako ¢emo

pratiti jesu li ostvareni rezultati u
odnosu na ciljeve i zadatke)

Tko mi u tome moze
pomoci!

Od cilja i ishoda uc€enja i strategije poucavanja do evaluacije! 15



Definiranje cilja u obradbi biblijskog teksta

Opisuje sto vjeroucitel] oCekuje da ucenik moze
uciniti, primjerice:

» shvatiti sadrzaj procCitanog teksta o Abrahamu kroz
vodena pitanja

e imenovati I nabrojiti likove, prepricati biblijski
dogadaj uz slike na semanticki i slikovno
prilagodenom tekstu o Abrahamu

r prepricati sadrzaj pomocu grafickog organizatora

Mjerljiv je ako jasno opisuje postignu¢a ucenika!




Abraham @

Abraham je bio pastir.
Bio je bogat.

Imao je puno ovaca,

Abraham

Bog mu je dao novu zemlju.

Bog je obecao
Abrahamu
brojno potomstvo

koza i deva. poput zvijezda
na nebu.
Abraham Abraham

Abraham je bio star,
jo$ nije imao djece.

Bog je poslao tri ¢ovjeka.
Oni su rekli:
"Dobit ¢es sina".

SIS Sara je rodila sina Izaka.

Izak je bio dobar.




Razina
Ishodi
ucenja
DOSJECANIJE
reprodukcija

SHVACANIJE
Povezivanje,
opisivanje

PRIMIJENA
stecenog
znanja

ANALIZA
uzroci,
posljedice..

PROSUDBA
vrednovanje
, kriticki
odnos
SINTEZA

stvaranje
novog

ZN AN JE ianci¢ Stancié, 2006

OCEKIVANA IZVEDBA
(Ucenik ¢e moci...) e .

ostvareno dijelom

prepoznati, zapamtiti, imenovati, odrediti, oznaciti,

zabiljeziti, ispricati, sastaviti popis, nabrojiti, opisati,

ponoviti, izvijestiti...

sazeti, objasniti, identificirati, razmotriti, izraziti,
raspravljati, predvidjeti, navesti primjere...

rijesSiti, primjeniti, izvesti, izraditi, protumacditi,
ilustrirati, vjezbati, izloziti, prikazati, prevesti...

usporediti, raspravljati, suprotstaviti, razluciti, rijesiti,
diferencirati, napraviti inventuru, primijeniti,
zakljuciti

prosuditi, izabrati, procijeniti, rangirati, vrednovati,
izmijeniti, odrediti prioritet, predvidjeti, zstupati

predloziti promjene, kombinirati, preurediti,
organizirati, kreirati, sastaviti, klasificirati, povezati,
formulirati, reorganizirati, planirati...

djelomi¢no

RAZINA OSTVARENOSTI

vecim
dijelom

potpuno




OBLIK IZRAZAVANJA

USMENO
IZRAZAVANJE

STVARALACKO IZRAZAVANIJE

AKTIVNOST

odgovarati rije¢ima uz
pokazivanje, prepricavati po
nizu slika uz pitanja,...

neuspjesno

Ivancic, Stancic, 2006

RAZINA USPJESNOSTI

manje
uspjesno

Djelomicno vrlo

potpuno

uspjesno uspjesno uspjesno

PISMENO pisati rijeCi uz sliku velikim
IZRAZAVANJE tiskanim slovima, dopunjavati
recenice na osnovu slike,..
LIKOVNO crtati dlanom, spajanjem
IZRAZAVANIJE tocaka u lik,
crtati prema predlosku, bojiti
uvecan lik jakih obrisa,..
SCENSKO glumiti oponasanjem,
IZRAZAVANJE gestama, prema uputi, s
naucenim kratkim tekstom, ...
GLAZBENO pjevati u paru, pjevati refren,
IZRAZAVANJE slusati po odabiru, udarati

ritam po modelu, plesati...




KULTURA MEDUSOBNOG KOMUNICIRANIJA

Nikad | Rijetko | Ponekad | Cesto | Uvijek

S ljubavlju pomaze drugima
(dijeli pribor, pomaze nositi, brine..)

Vrlo lijepo suraduje s drugima
(dogovara se, uljudno razgovara..)

Spremnost zivljenja po vjeri
(iskreno govori, ne sukobljava se..)

Pazljiv/a i ljubazan/na prema drugima
(uljudno se obraca, raspituje se..)

Komunikativan/a i tolerantan/a
(podrzava ragovor, ne zamjera...)

Pozitivno djeluje na ostale
(potice na red, rad, disciplinu..)

Uzornog ponasanja
(pridrzava se pravila, ne kasni..)

Uvazava druge ucenike i odrasle
(ne upada u rijec, dijeli zajednicko..)

Ivancié, Stancic, 2006




ZALAGANIJE

Ivancic, Stancic, 2006

PONASANJE

Nikad

Rijetko

Cesto

Ponekad

Uvijek

Vrlo aktivan/a i zainteresiran/a
(postavlja pitanja, izraduje zadatke..)

Vrijedan/a i marljiv/a
(sudjeluje u svim aktivnostima, radi zadano)

Redovito izvrSava obveze
(dolazi na vrijeme, piSe zadace...)

Trudi se uciniti Sto bolje
(radi precizno, kontrolira uradak,..)

Odgovorno se odnosi prema radu
(donosi pribor, posprema radno mjesto,..)

Ustrajno obavlja aktivnost
(radi dok ne zavrsi zadatak, ispravlja greske)

Dobro reagira na pohvalu i poticaj
(pocdinje s radom, nastavlja zadatak..)




Digitalni alati i aplikacije koji se koriste u nastavi

ict-aac.hr f‘.x?.-%g?ﬁ‘
o & Wordwall B o Flipgrid
LIVEWORKSHEETS
mozaBook Wordwall Liveworksheets |Flipgrid

wGielet @ genially @ e

Google Classroom

Wakelet Genially Canva Google ucionica




ODABIR OCJENJIVACKIH POSTUPAKA | AKTIVNOSTI

v' provoditi ¢eS¢e provjere znanja po manjim segmentima unutar
jednog podrucja/predmeta (vise analitickog ocjenjivanja)

v’ sustavno promatrati, ispitivati i pratiti rad u¢enika $to omogucuje
pravovremeno upucivanje u pravilan rad (vise formativnog
ocjenjivanja)

v vrednovati prema to¢no odredenom opisu o¢ekivanog postignuéa za
pojedinog ucenika (ocjenjivanje na osnovu jasnih mjerila)

v utvrditi u éemu se sastoje teskoée pri izvodenju planirane aktivnosti

ili zadatka kako bi se pravovremeno kreirala prlmjerena podrska
(provoditi dijagnosticko ocjenjivanje) '

Ivancic, Stancic, 2006, 2015.




Mogucnost opisnog pracenja u odnosu na:

POSTAVLJENE CILJEVE/OCEKIVANE ISHODE UCENJA

Ucenica S.F. usvojila je predvidene pojmove na razini prepoznavanja,
imenovanja i razlikovanja.

Obradene Cinjenice uz poticajna pitanja povezuje s iskustvom.

Moze navesti naucene nazive i povezati ih s njihovim znacenjem.

Razumije povezanost Cinjenica uz slikovno predocavanje.

Primjenjuje nauceno na proradeni nacin u poznatim situacijama.

STRATEGIJE POUCAVANJA

Uspjesno usvaja predvidene sadrzaje
ukoliko se sazeto objasnjavaju uz jednostavne kratke
reCenice, zornu podrsku i viSekratno vjezbanje i ponavilj:

Ivancic, Stancic, 2006, 2015.




Mogucnost opisnog pracenja u odnosu na:

OCJENJIVACKE POSTUPKE | AKTIVNOSTI

Na satu je aktivana, zainteresirana, marljiva,
ali uz vodenje pokazuje vecu sigurnost u samostalnom radu.

Teze udi otkrivanjem i zato je potrebna podrska u promatranju, opisivanju,
usporedivanju i zakljucivanju.

Znanje bolje iskazuje usmenim nego pisanim putem uz ispitivanje
u kra¢im intervalima.

Domace zadace su uredne, radi uglavhom redovito i samostalno.

Prisutna nesigurnost i plahost, voli raditi u timu.

Ivancic, Stancic, 2006, 2015.




ODABIR OCJENJIVACKIH POSTUPAKA | AKTIVNOSTI
Ivanéi¢, Stanéic, 2006, 2015.

= promisljeno odabrati ocjenjivacke aktivnosti koje ce omoguditi
sustavno i redovito pracenje rada u nastavi, a time i ¢esce
vrednovanje i ocjenjivanje. Koliko ucenik trenutno zna, prati li
dovoljno, razumije li, ima li kakvih problema i treba li mu podrska
(neformalno ocjenjivanje) Vazno je istaknuti da takvim nacinom
pracenja ucenika dobivaju informacije o ucenikovu zalaganju,
marljivosti, pravovremenosti, urednosti i trudu.

= voditi brigu o domacim zadacama koje su, takoder, prilika za
vrednovanje i ocjenjivanje ako su primjerene stecenom znanju,
ucenikovoj samostalnosti i sposobnostima, pri Cemu se mozete
zapitati: Moze li ih ucenik samostalno rijesiti?

» Jesu li zadaci primjereni uceniku/ci?

= Jelidovoljina zorna podrska. Vazno je imati u vidu da je obavezan
pregled uratka i davanje povratne informacije.



Ivancic¢, Stancic, 2006, 2015.

v'izbjegavati poznate pogrjeske kao $to su utjecaj osobne
jednadzbe, Halo efekt, pogrjeske diferencijacije, pogrjeske
kontrasta

v'potrebno osvjeséivati kako bi se njihov utjecaj prilikom provjera
znanja ucenika sto vise smanijio.

v'neprestano potrebno provoditi samovrednovanje u odnosu na

provodenje poucavanja i njime povezanog vrednovanja i
ocjenjivanja.



A NAJVECA JE MEBU NJIMA LJUBAV

Kad bih poucavao vjestinom

najboljih ucitelja,

a ljubavi ne bih imao,

bio bih samo pametan govornik i simpatiCan zabavljac.

| kad bih poznavao sve tehnike i ispitao mnoge metode,

i kad bih imao toliko obrazovanja da bih se osjeCao kompetentnim,
a ne bih shvacao nacin na koji moji u€enici razmisljaju i osjecaju,
ne bi bilo dovoljno.

| kad bih provodio mnoge sate u pripremanju

Da bih postao napet i nervozan,

A ne bih imao ljubavi i razumijevanja

Za osobne probleme svojih uCenika,

To joS ne bi bilo dovoljno.

UCitelj koji ljubi je strpljiv, dobrostiv;

Ne sablaznjava se kad mu se ljudi povjeravaju;

Ne ogovara; ne obeshrabruje se lako;

Nije nepristojan,

Nego je uvijek svojim uCenicima Zzivi primjer

Dobrog nacina zivota o kojem govori.

Ljubav nikad ne prestaje.



Programi? - Zastarjet Ce;

Metode? - Postat ¢e staromodne;
Tehnike? - Bit ¢e napustene;

Jer, ograniCeno je nase znanje,

| samo malo ga mozemo predati svojim ucenicima;
Ali ako imamo ljubavi,

Tada ¢e svi nasi napori postati stvaralacki,
| nas utjecaj ostat Ce zauvijek

Prisutan u zivotima ucCenika.

A sada ostaju vjeStine, metode i ljubav,

to troje,

ali najveca je medu njima ljubav.

Anonymous (Prema Prvoj poslanici Korincanima)

|
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu | www.erf.unizg.hr \
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