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TKO SU UCENICI S TESKOCAMA

Prema Clanku 65. Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN, 152/14.,07/17) uCenici s teSko¢ama su:

 ucenici s teSko¢ama u razvoju,

 ucCenici s teSko¢ama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim
problemima,

 ucenici s teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim,
kulturalnim | jeziCnim Cimbenicima.



Orijentacijska lista Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju

VRSTE TESKOCA SU...

1. OstecCenja vida

2. Ostecenja sluha

3. Ostecenja jeziCno-govorne-glasovne komunikacije | specificne
teskoCe u ucenju

. OStecenja organa | organskih sustava

. Intelektualne teskoce

. Poremecaji u ponasanju i oStecenja mentalnog zdravlja

~N O o011 b~

. Postojanje vise vrsta teskoca u psihofizickom razvoju.



OBLIK SKOLOVANJA...

UPUCIVANJE DJETETA NA ODGOJNO-OBRAZOVNU
| REHABILITACIJSKU PROCJENU

STRUCNO POVJERENSTVO OS
NASTAVNICKO VIJECE SS
(misljenje s prijedlogom)...

UPRAVNI URED (rjesenje)...




- obvezujuci dokument

- sadrzi informacije o primjerenom programu, dodatnim odgojno-
obrazovnim i rehabilitacijskim programima s naznakom na koje se
predmete odnosi primjereni program, oznaku skupine i podskupine

teskoca te prijedlog potrebne pedagosko-didaktiCke prilagodbe

- temeljem RjesSenja ucitelji/nastavnici izraduju individualizirani kurikulum
(IK) — daju ga na uvid roditeljima/skrbnicima do polovine 1.

polugodista



Zakonska regulativa

* konvencije, strategije, Nacionalni kurikulumi, Pedagoski standardi.....

« Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (2008 i
Izmjene | dopune kasnije)

* Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju |
obrazovanju ucenika s tesko¢ama u razvoju (2015)

* Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofiziCkog stanja djeteta, ucenika
te sastavu strucnih povjerenstava (2014, 2020)

* Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika
u osnovnim i srednjim skolama (2010, 2015, 2019)

* Pravilnik o pomocnicima u nastavi i strucnim komunikacijskim
posrednicima (2018, 2019, 2020)



Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju | obrazovanju ucenika s teSkocama u

razvoju

- definira vrstu potpore ucenicima

©PROGRAMSKU,

©PROFESIONALNU,
©PEDAGOSKO-DIDAKTICKU PRILAGODBU.



PROGRAMSKA POTPORA...

* redoviti program

(redovni uz individualizirane postupke i redovni uz prilagodbu sadrzaja |
Individualizirane postupke)

e posebni programi

(posebni uz individualizirane postupke | posebni program za stjecanje
kompetencija u aktivnostima svakodnevnog zivota i rada uz
iIndividualizirane postupke)

« dodatni odgojno-obrazovni | rehabilitacijski programi

(Program edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka, produzeni strucni
postupak i rehabilitacijski programi)



a)Redoviti program uz individualizirane postupke

- Clanak 5. Pravilnika... - u¢enici mogu ostvariti odgojno-obrazovne ishode

predmetnih kurikuluma bez sadrzajnog ograniCavanja, ali su im potrebni
Individualizirani postupci u radu

- |zraduje se na pocetku obrazovnog razdoblja tekuce godine u okviru redovitog
godisnjeg planiranja.

- dodati sastavnicu (stupac) koja ce sadrzavati strategije podrske za pojedinog
ucenika s TUR.

- Primjenjuje se tijekom cijele godine te ovisno o potrebi izmjenjuje se,
nadopuhjuje...

- sastavnice:

* INICIJALNA PROCJENA

« AKTIVNOSTI

« STRATEGIJE PODRSKE

« VREDNOVANJE OSTVARENOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA



b)Redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane
postupke
- Clanak 6. Pravilnika... - u¢enici ne mogu ostvariti odgojno-obrazovne ishode
predmetnih kurikuluma bez sadrzajnog ograniCavanja pa su im potrebni |
individualizirani postupci i sadrzajna prilagodba (smanjivanje opsega sadrzaja — do
najnize razine odgojno-obrazovnih ishoda predmetnog kurikuluma za razred u koji je

ucenik ukljucen, a iznad razine posebnog programa/zadovoljen minimalni standard
obrazovnog profila)

- Izraduje se na pocCetku obrazovnog razdoblja tekuce godine kao zaseban dokument
- Primjenjuje se tijekom cijele godine te ovisno o potrebi izmjenjuje se, nadopunjuje...

- sastavnice:

* INICIJALNA PROCJENA

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI

AKTIVNOSTI

STRATEGIJE PODRSKE

VREDNOVANJE OSTVARENOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA



c) Posebni program uz individualizirane postupke
- Clanak 8. Pravilnika...

d) Posebni program za stjecanje kompetencija u aktivnostima
svakodnevnog zivota i rada uz individualizirane postupke

- Clanak 9. Pravilnika...



PROFESIONALNA POTPORA...

-ucitelji/nastavnici osposobljeni i educirani
za rad s u€enicima s teskocama u
razvoju,

-nastavnici/odgajatelji osposobljeni |
educirani za rad s uc¢enicima s tesko¢ama
u razvoju,

-srucni suradnici Skole,

-nadlezni Skolski lijeCnik,

-struénjaci HZZZ | CZSS, zdrav.ust. i dr.,
-savjetnici agencija,

-strucni timowvi,

-mobilni timovi,

-pomocnici u nastavi i strucni komunikacijski
posrednici,

-strucnjaci civilnog sektora uz odobrenje
nadleznog Ministarstva

PEDAGOSKO-DIDAKTICKA
PRILAGODBA...

-prilagodena informaticka
oprema,

-specificna didaktiCka sredstva
| pomagala,

-prilagodene udzbenike,
-elektroakusticku opremu,

-prilagodene oblike
komuniciranja i dr.



Smjernice za rad s ucenicima s teskoCama mzo, srpan;
2021.)

» okvir za planiranje, realizaciju i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa ucenika s
teskoCama

 razvojni i trajno otvoreni dokument podlozan periodicnim promjenama

* upute o prepoznavanju u¢enika s teSko¢ama u razvoju, procesima procjene njihovih
odgojno-obrazovnih potreba te o planiranju, implementaciji i vrednovanju procesa
ucenja | poucavanja ucenika s tesko¢ama u razvoju

« opisuje uloge razli¢itih sudionika odgojno-obrazovnog procesa i primjereni oblici
podrske uCenicima

 stvaranje promjena u obrazovnom sustavu kako bi sustav bio primjeren odgojno-
obrazovnim potrebama svakog ucenika - Nacelo univerzalnog dizajna



STO KADA DOBIJEMO RJESENJE?

Upoznati se s Rjesenjem, sadrzajem dokumenta te izraditi Individualni
kurikulum (1K)

Koraci planiranja:

1. Inicijalna/pocetna procjena-na pocCetku svake sk.godine (obicnho
unutar prva 4 tjedna)

2. Planiranje individualizirane podrske, vrednovanja i prilagodbi
ucenja i poucavanja

3. Vrednovanje, pracenje i ocjenjivanje ucenika.



——
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* program izraden za pojedinog ucenika (temeljem Rjesenja...)

* usmjeren na dijete, a ne na sadrzaj

temelji se na sposobnostima ili "jakim stranama u€enika", a tek potom na
ogranicenjima tj. "slabim stranama" u€enika

nositelj izrade IK-a je ucitelj (uz pomoc¢ drugih strucnjaka)

nema univerzalnog IK-a

* pripreme za nastavni sat trebaju sadrzavati dio koji se odnosi na ucenika s
teskocama




Koracl u izradi |IK-a

INICIJALNA
PROCJENA (MAPS,

Liste)

jake strane

- Zhanja
(ostvarenost O-O
ishoda)

- vjestine

- Sposobnosti

- interesi
potrebe

VREDNOVANJE OSTVARENOSTI
ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA (koji
Su ostvareni rezultati u odnosu na
postavljene ishode)

PLANIRANJE
INDIVIDUALIZIRANIH
POSTUPAKA, VREDNOVANJA |
PRILAGODBI POUCAVANJA:

ODREDITI RAZINU
SLOZENOSTI ODGOJNO-
OBRAZOVNIH ISHODA (Sto ¢ée
znati, razumijeti, moci
napraviti/pokazati? Koja razina?)

ODABRATI SADRZAJE |
AKTIVNOSTI

ODABRATI DIDAKTICKO-
METODICKE
POSTUPKE/STRATEGIJE (Koje
metode i postupke koristiti, kako
prilagodavati?)




Utvrdivanje sposobnosti —

provodi se u aktivnostima:
MCIJALNA PROCJENA \ . Sitania

« provodi se uglavhom na pocetku

$kolske godine slusanja
* pri tome je znacajno * racunanja i geometrijskog
predoCavanja

— utvrdivanje sposobnosti,

- utvrdivanje razine znanja, potreba i * prostornog | vremenskog

interesa na podrué&jima vaznim za predocavanja
Izradu programa  rukovanja sredstvima za rad
(Liste procjene, MAPS) R | ) - stjecanja radnih navika

Liste procjene

\_ /



1. NOVE LISTEprocjene.doc
2. procjena sšNOVO.doc

odnosi se na procjenu

e zZnanje prisjeCanja

* Zhanje prepoznavanja
« znanje reprodukcije

e znhanje operativnosti

« stvaralacko znanje

\_

ﬁvrdivanje razine znanja\

kvalitete znanja (stupanj):

/

Utvrdivanje interesa

- otkrivanje aktivnosti koje ucenik voli/zeli raditi, odnosno

stupnja motivacije za nastavni predmet/podrucje/sadrzaje
(ono blisko, Zivotno, 5to voli i 5to zeli — povecava stupan]
motivacije)

Utvrdivanje potreba

— sagledavanje ucenikova ponasanja u nastavi, u druzenju

s vrSnjacima, u odnosu prema odraslima, informiranje o
obiteljskoj situaciji, o koristenju slobodnog vremena i sl.

19



PLANIRANJE INDIVIDUALIZIRANIH POSTUPAKA,
VREDNOVANJA | PRILAGODBI POUCAVANJA

ODREDITI RAZINU
SLOZENOSTI ODGOJNO-
OBRAZOVNIH ISHODA

-Sto se od ucenika oCekuje da
zna, razumije, moze uciniti
nakon zavrSsenog procesa
U ée nJ a bloomov.?_

-aktivni glagoli

-fleksibilni, promjenjivi, mjerljivi,
jasni, realni, vezani za vrijeme,
ostvarivi...

ODABRAT!I
SADRZAJE |
AKTIVNOSTI

(aktivno slusa tekst,
Cita, prepisuje
jednostavne rijeci,
boja prema
zadanom, povezuje
sliku 1 rijec, slaze
slagalice...)

ODABRATI

DIDAKTICKO-

METODICKE

POSTUPKE/

STRATEGIJE

(perceptivno
prilagodavanje,
spoznajno
prilagodavanje,
govorno
prilagodavanje)


3. bloomova taksonomija.doc

STRATEGIJE/OBLICI PODRSKE — postupci prilagodavanja

Perceptivno Spoznajno Govorno prilagodavanje
prilagodavanje prilagodavanje

- Slika (crtez, shema, - Stupnjevito pruzanje pomoc¢i - Prilagodavanje izrazajnosti
Izdvajanje bitnog, slika - Planiranje i sazimanje teksta (boja, visina i jacina glasa)
zamjenjuje rijeC) - Kratka i jasna pitanja - Diskretna verbalna podrska

- Prilagodavanje tiska - Semanticko - Pozicija uCitelja u odnosu na
(uvecanje, velika tiskana pojednostavljivanje sadrzaja ucenika
slova, povecCanje razmaka...) - ZadacirazliCite tezine (lakSi- - Pomagala potrebna za bolje

- Prilagodba prostora za tezi-laksi) razumijevanje i sl.

pisanje (svaka re€enica u
novi red, vece crtovilje...)

- Razni oblici isticanja u tekstu
(uokvirivanje, podcrtavanije, e
boje) INDIVIDUALIZACI

JA

Primjena shematskih prikaza


4. OBRAZAC POSTUPAKA INDIVIDUALIZACIJE.docx
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5.  IOOPprazan, OBRAZAC.doc




VREDNOVANIE

FORMATIVNO

SUMATIVNO

VREDNOVANIJE
ZA UCENJE

VREDNOVANIJE

KAO UCENIJE

VREDNOVANJE
NAUCENOG




» DIJAGNOSTICKO VREDNOVANJE — utvrditi kvalitetu i razinu
znanja i vjestina prije planiranja, utvrditi razloge
nezadovoljavajucih rezultata s ciljem eventualne potrebe

prilagodavanja... (na poCetku nastavne godine, ali i tijekom)



VREDNOVANJE
ZA UCENJE

- Informacije o napredovanju
ucenika i unapredivanju ucenja |
poucavanja

- kontinuirano i integrirano u
sam proces ucenja i poucavanja
- dugotrajno, u razli€itim
situacijama

- povratne informacije

biljezimo u imenik - opisno

- cilj: pravovremeno uoCavanje
uCenikovih potreba

- formativno vrednovanje

VREDNOVANJE
KAO UCENJE

- samovrednovanje
(samorefleksija) i vrSnjacko
vrednovanje

- integriran u proces ucenja
- potiCe ucenike na
promisljanje o ucenju

- povratne informacije
biljezimo u biljeznicu ili
mapu

- formativno vrednovanje

VREDNOVANJE
NAUCENOG

- procjena razine
postignuca ucenika nakon
odredenog razdoblja uCenja
| pouCavanja tijekom
nastavne godine

- ocjenjivanje razine
postignuca ucCenika

- rezultira ocjenom
- sumativno vrednovanje



Prilagodbe vrednovanja

« UCenici s teskocama imaju pravo na odredene prilagodbe vrednovanja
kako bi bili u prilici pokazati svoja znanja, vjestine i stavove koje su
stekii

« Vrste prilagodbi razlikovat ce se ovisno o specifichim potrebama

pojedinog ucenika, odnosno ovisno o vrsti i stupnju teskocCe koju ucenik
iIma

Prilagodbe vrednovanja se dijele na:
1. Prilagodbe vrednovanje usvojenosti 0-0 ishoda
2. Prilagodbe postupaka vrednovanja



1. Prilagodbe vrednovanja usvojenosti odgojno-
obrazovnih ishoda

« Ako su za ucCenika posebno definirani odgojno-obrazovni ishodi unutar
Individualiziranog kurikuluma za odredeni nastavni predmet, postignuca
ce se vrednovati sukladno postavljenim ishodima u individualiziranom

kurikulumu



2. Prilagodbe postupaka u vrednovanju mogu biti:

Prilagodbe trajanja ispitnih
situacija

Koristenje stanki

Mogucnost uporabe pomagala i
nove tehnologije

Pomo¢ druge osobe u izvodenju
aktivnosti

Fleksibilnost u polaganju ispita
Promijenjeni uvjeti ispitivanja

Motivirajuce usmjeravanje

Drugaciji oblik pitanja

Manji broj zadataka
Kombiniranje zadataka
Drugacije postavljeni zadaci
Uporaba prilagodenih ispitnih
materijala i sredstava

Drukcije pripremljen tekst ispita

Drukdiji naCin odgovaranja

Prilagodbe u usmenom
ispitivanju
Prilagodbe u pisanoj provjeri

Prilagodbe u prakticnom radu



VAZNO!
* prilagoditi kriterije pojedinom uceniku i odabrati najprakticniji
Instrument

* opisati kriterije vrednovanja na jednostavan, jednoznacan i konkretan
nacin

* ucenike upoznati s kriterijima

e dati povratnu informaciju — sto je dobro i pozitivno, sto treba jos
vjezbati i nauciti... - poticajno

* pratiti kontinuirano, dosljedno i dugotrajno
e rezultate pracenja i/ili provjeravanja zapisivati — opisno i broj¢ano

* PODJEDNAKO JE VAZNO PRATITI | OCJENJIVATI RAZINU USVOJENOSTI
ZNANJA KAO | SOCIJALNE VJESTINE, RADNE NAVIKE | AKTIVNOST.



Razina
Ishodi
ucéenja

ZNANJE

RAZUMIJEVAN
JE - niza
razina
razumijevanja

PRIMJENA

- ViSa razina
razumijevanja

ANALIZA

SINTEZA/
KREACIJA

EVALUACIJAN
REDNOVANJE

VREDNOVANJE NA KOGNITIVNOM PODRUCJU

OCEKIVANA IZVEDBA

(Uéenik ée modi...) )

nije ostvareno

definirati, opisati, identificirati, prepoznati, oznaciti, nabrojati, povezati,
Imenovati, ponoviti, reproducirati, izre¢i, odabrati, navesti, iskazati,
poredati, sjetiti se, zapamtiti

Opisati, objasniti, raspraviti, dati primjer, grupirati, svrstati, klasificirati,
pretvoriti, obraniti, razlikovati, izdvojiti, procijeniti, izvesti, zakljuditi,
predvidjeti, sazeti, prevesti, preformulirati, smjestiti, pokazati

Primijeniti, izraCunati, odabrati, prilagoditi, rijesiti, otkriti, demonstrirati,
pokazati, baratati, pripremiti, rabiti, koristiti, upotrijebiti, proizvesti,
ilustrirati, skicirati

Analizirati, ras¢laniti, skicirati, razlikovati, izdvojiti, identificirati,
prikazati, ukazati na, usporediti, staviti u odnos s, klasificirati, sortirati,
suceliti, suprotstaviti, proracunati, ispitati, istraziti, eksperimentirati,
provjeriti

Urediti, povezati, integrirati, sloziti, kreirati, stvoriti, razviti, kombinirati,
prikupiti, sakupiti, dizajnirati, generirati, modificirati, organizirati,
planirati, preurediti, uskladiti, napisati, predloziti, osmisliti, konstruirati,
revidirati, rekonstruirati, formulirati

Utvrditi, procijeniti, predvidjeti, vrednovati, ocijeniti, prosuditi,
usporediti, zakljuciti, interpretirati, suprotstaviti, kritizirati, opravdati,
odabrati, podrzati, preporuciti, argumentirati, potvrditi

RAZINA OSTVARENOSTI

(2) manjim
dijelom

3)

djelomi¢no

“4)
veéim
dijelom

®)

potpuno



VREDNOVANJE NA AFEKTIVNOM PODRUCJU

UCESTALOST PONASANJA

Razina
Ishodi u€enja

PRIHVACANJE — ucenici svjesno i pazljivo prate i zele cuti
(uvidanje vaznosti ucenja, osjetljivost za socijalne probleme,
prihvacanje razlicitosti i tolerancije)

REAGIRANJE/ODGOVARANJE - wucenici  aktivno
sudjeluju, pazljivo prate i reagiraju, motivirani su (izvrSavanje
obaveza, postovanje Skolskih pravila, sudjelovanje u razrednoj
raspravi, dobrovoljno javljanje za zadatke, pomaganje drugima,
zanimanje za predmete)

USVAJANJE VRIJEDNOSTI — ucenici postuju ili vrednuju
osobu vezanu s odredenim objektom, dogadajem ili
ponasanjem, U rasponu od prihvacanja do sloZzenijeg Stanja
posvecivanja

(podrzavanje demokratskih procesa, sklonost dobroj literature,
prihva¢anje znanstvenih nacela u svakodnevnom zivotu,
uvazavanje potrebe a drustvenim napretkom)
ORGANIZIRANJE VRIJEDNOSTI - ucenik organizira
vrijednosti po prioritetima proucavanjem kontrasta medu
razli¢itim vrijednostima, rjesavajuci konflikt medu njima; stvara
jedinstven sustav vrijednosti; naglasak je na usporedbi,
proucavanju odnosa i sintezi vrijednosti (organizacija ravnoteze
izmedu slobode i odgovornosti, prepoznavanje potrebe za
sustavnim rjeSavanjem problema, preuzimanje odgovornosti,
prihvacanje vlastitih jakih strana i slabih strana)

USVAJANJE SUSTAVA VRIJEDNOSTI/ INTEGRITET -
ucenik posjeduje sustav vrijednosti koji kontrolira njegovo
ponasanje (karakter) i predstavlja njegovu osobnost (izrazavanje
samopostovanja i poStovanja prema drugima, spremnosti na
suradnju, moguénost utvrdivanja objektivnih kriterija procjene,
marljivost i samodisciplina, pozitivna slika o sebi)

OCEKIVANA IZVEDBA
(Ucenik ¢e moéi...)

pitati, izabrati, opisati, dati, drzati, identificirati, smjestiti,
imenovati, ukazati, izabrati, odgovoriti, Kkoristiti,
upotrebljavati, prihvatiti, potvrditi, prepoznati, osvijestiti,
slusati, biljeziti, pratiti, slijediti, uvazavati

odgovoriti, pomo¢i, sastaviti, prilagoditi se, sloziti se,
prihvatiti, pristati, brinuti se o/za, komunicirati, raspraviti,
pozdraviti, oznadciti, izvesti, prakticirati, predstaviti, ¢itati
dragovoljno, izvijestiti, izdvojiti, reéi, napisati, doprinijeti,
suradivati, slijediti, izvrSavati, s voljom sudjelovati, posjetiti,
volontirati

dovrsiti, opisati, razlikovati, objasniti, slijediti, oblikovati,
inicirati, pozvati, ukljuciti, opravdati, prosuditi, predloziti,
izvijestiti, odabrati, podijeliti, prou¢iti, izraditi, usvojiti,
suprotstaviti se, ponasati se u skladu s, posvetiti se, Zeljeti,
iskazati odanost, izraziti, traziti, iskazati zabrinutost/brigu

slijediti,  prihvatiti, mijenjati,  prilagoditi,  urediti,
kombinirati, usporediti, dopuniti, obraniti, uravnoteZiti,
objasniti, generalizirati, poop¢iti, identificirati, integrirati,
poredati, staviti u odnos, modificirati, organizirati, grupirati,
pripremiti, sintetizirati, konceptualizirati, formulirati

djelovati, razlikovati, prikazati, utjecati, slusati, modificirati,
prilagoditi, izvesti, primijeniti, predloziti, kvalificirati,
ispitati, revidirati, posluziti, rijesiti, koristiti, vrednovati,
obraniti, odrzati, sluZiti, podrzati

nikad

rijetko

ponekad

Cesto

uvijek
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VREDNOVANJE NA PSIHOMOTORICKOM PODRUCJU

Razina i ishodi uéenja

OCEKIVANA IZVEDBA
Ucenik ¢e modi...

PERCEPCIJA/MOC ZAPAZANJA
Ucenik upotrebljava osjetila kao vodstvo u
motori¢kim aktivnostima

izabrati, prepoznati, uo¢iti, izdvojiti,
povezati, ¢uti, slusati, primijetiti, preoznati,
vidjeti, osjetiti, namirisati, okusiti, gledati,
pratiti

SPREMNOST
Ucenik je mentalno, emotivno i fizi¢ki spreman za
aktivnost

poceti, objasniti, pokrenuti, nastaviti,
reagirati, odgovoriti

VODENI RAZGOVOR
Ucenik oponasa i razvija vjestine (vjezba), ¢esto
diskretnim koracima

oponasati, kopirati, duplicirati, udvojiti,
baratati uz vodstvo, izvrSiti uz nadzor,
vjezbati, pokusati, ponoviti, prirediti,
rastaviti, razdvojiti, sastaviti

AUTOMATIZIRANI ODGOVOR
Ucenik s povecanom efikasnos¢u, sigurnoséu i
okretnos$¢u izvr$ava radnje

izvesti, konstruirati, podici, provesti, voditi,
izvrsiti, ubrzati, proizvesti

SLOZENA OPERACIJA
(AUTOMATIZACIJA)
Uceni automatizirano izvrsava radnje

popraviti, izgraditi, upravljati,
demonstrirati, kontrolirati, upravljati,
voditi, odrzavati efikasnost, ovladati

PRILAGODBA
Ucenik prilagodava vjestine problemskoj situaciji

prilagoditi, uskladiti, preokrenuti,
revidirati, reogranizirati, promijeniti

ORGANIZACIJA/STVARANJE
Ucenik stvara nove obrasce za posebne situacije il
slucajeve

izgraditi, konstruirati, urediti, sastaviti,
izumiti, konstruirati, dizajnirati,
kombinirati, inovirati

@)

nije ostvareno

RAZINA USPJESNOSTI
) ®3)
u manjoj mjeri djelomi¢no

(4)

u vecoj mjeri

(5)

potpuno



NE MOGU PREPOZNATI...

SASTAVNICE

OBOJANO DO

KRAJA

OBOJANO UNUTAR

CRTA

SAMOVREDNOVANJE UCENIKA

Razina ostvarenosti kriterija
(oboji odgovarajuce lice)

RAZUMIJEM UPUTE

U RADU SAM SAMOSTALAN/SAMOSTALNA

U RADU SAM UPORAN/UPORNA

U RADU SAM UREDAN/UREDNA

ZADOVOLIAN/ZADOVOLINA SAM SVOJIM RADOM

O OO
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Komunikacija

e proces razmjene informacija preko dogovorenog sistema znakova,
najcesce putem jezika.

* Dobra komunikacija temelj je uspjesnih meduljudskih odnosa.

* Losa komunikacija vodi do usamljenosti i udaljavanja od prijatelja,
partnera, roditelja i djece, kao i do slabog uspjeha u poslu (skoli).

* Nepozeljne posljedice lose komunikacije su razlicite. Ona Cesto
smanjuje samopostovanje i samopouzdanje druge osobe. Moze
izazvati njeno povlacenje, otpor ili odbacivanje.



e Komunikacija je vazan cimbenik cjelokupnog odgojno-obrazovnog

procesa.

e Kako bi ucenici razumjeli poruku koju im nastavnici salju, ona mora

biti jasna, razgovijetna, konkretna, sadrzajna i jednostavna.

 Ucitelj, kao organizator izvodenja nastavnog procesa, ima odgovornu
ulogu za uspjesnost svakog pojedinca i razreda, odnosno grupe kao

cjeline.



* Neka djeca s teSkocama u razvoju ne mogu ostvariti odgovarajucu
komunikaciju jer im je tesko ili nemoguce izraziti se na nacin razumljiv

drugima.

* Potpomognuta komunikacija omogucava djeci da izraze sto osjecaju ili
trebaju, te da prodube odnose sa svojom obitelji i bliznjima. Obuhvaca
koristenje slikovnih kartica, slozenih uredaja (komunikatora) te

racunalnih programa i aplikacija.
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Kako pomoci djetetu i sebi?

* 1. organizacija prostora i vremena
* 2. davanje/slijedenje uputa

* 3. razumijevanje

e 4. podrska ponasanju

* 5. izrazavanje

* 6. prijelazi



Vizualna podrska

Toilets

/




Organizacija prostora | vremena — raspored sati, redoslijed

aktivnosti, izmjene i prijelazi na nove aktivnosti, najava drugih osoba...

% Orijentacija u vremenu je apstraktna i tesko
> Vclsml\iﬁ'f"'@“ razumljiva. Stvara visoku razinu anksioznosti
L.ﬁ:géj i frustracija Sto moze dovesti do nepozeljnih
:’-Cer\\ers N ponaéa nja.
Shack

Vizualna podrska olaksava razumijevanije.
Vizualni rasporedi i tajmeri omogucuju
ucenicima bolju samoregulaciju i smanjuju
razloge za nepozeljna ponasanja.




Vizualni raspored
sati/aktivnosti omoguduje
uceniku pracenje
aktivnosti koje su
odradene i koje su pred
njim. Skidanjem i
spremanjem sliCica
samostalno se orijentira u
dnevnom rasporedu.




> = Tajmer olaksava vizualnu percepciju
Countdown . p .o
Timer L & / N vremena. Dijete ovladava konceptom
" vremena, osjeca se sigurnije, samostalnije,
odgovornije..., a omogucuje |
Visual Timer samoregulaciju.
« minute i

sekunde Tajmer olaksava prijelaze s aktivnosti na
aktivnost, s rada na odmor i obrnuto.

Vizualna podrska dobra je za 05\ [P 40
svu djecu, a ne samo za
djecu/ucenike s tesko¢ama.




Davanje/slijedenje uputa

PRANIJE RUKU

1. POSPREMI SVOJE IGRACKE

E] | OTVORIVODU SMOC| RUKE UZMI SAPUNA TRUAJ RUKE
s @g 1 f

2. IZNESI SMECE U KANTU ZA SMECE

dl |
1l
r
u §
ISPERI SAPUN ZATVORIVODU OBRISI RUKE

3. NAPRAVI KREVET | OTVORI PROZOR

i+

4. USISAJ ILI POMETI POD U SOBI

A K s

™




Razumijevanje — obrada sadrzaja

Zdravo Manjo, milosti puna, Gospodin s tobom
Blagosloviena ti medu Zenama

| blagosiovien plod utrobe tvoje, Isus

Sveta Manjo, Majko Boza, moli za nas gngesmke
Sada i na ¢asu snyti nase, amen

ZDRAVO MARIJO MILOSTI PUNA
(= ZEN
- V- N
~
GOSPODIN || STOBOM
ELAGOSLOVLIENA Tl MEBU ZENAMA
T .
'Y o,
)
! BLAGOSLOVLEN | PLOD UTROBE||  TVOUJE

ISUS

Zdravo Marijo, milosti puna, Gospodin s fobom

Blagosioviena t medu 2enama
| blagosiovien plod utrobe tvoje, Isus

Sveta Manjo, Mako BoZi@a, moll za nas grijesmke

Sada i na asu smrti nase, amen

SVETAMARNO MAJKO
NAS GRIJESNIKE
00 @n
w/ 1
!
SADA | NA CASU SMRTI NASE
t

AMEN

A

Sadrasias s



Podrska ponasa nJU suzbijanje nepoZeljnih oblika ponasanja, sustav

nagradivanja (Zetoniranje/token)

Nakon pozeljnog ponasanja djetetu se ,, dodjeljuje”
nagrada (zeton) i to na nacin da se nacrta tablica u koju
dijete dobiva zig/naljepnicu/smaijli¢, svaki puta kada
tocno zavrsi zadatak.

Na kraju, kada skupi sve zetone dobiva materijalnu
nagradu.

Nagrada je simbolicka, ono Sto dijete voli (bombon,
keks, igra s omiljenom igrackom, omiljena aktivnost).




prvo poslije

Now Next Then




Pravila
- Daju strukturu

- Postavljaju jasne granice @
- Vizualno podsjecéaju i motiviraju na pridrzavanje
pravila

- Sigurnost, predvidivost, stabilnost, rutina —
omogucuju bolje funkcioniranje ucenicima

PONASANIJE U RAZREDU

MORAM SLUSAT!I UCITEUA |

KADA NESTO ZELIM JAVIM SE |

U SKOLI NE VICEM |
IDEM U GRUPI ZAJEDNO S
f//\ﬂ\t;{ MOJIM RAZREDOM !
g RA
' D“A ?
“ASA RAZ RE ||||I.
.| [ \\ U RAZREDU SJEDIM NA
\ \ SVOJEMUMJESTU |
|
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U RAZREDU SE UCI |

L
FET]

U RAZREDU MORAM POSPREMITI
STVARI ZA SOBOM |




PONEKAD MORAM CVEKATI ALl MOGU SE ZABAVITI
DOK NETKO PRICA

ZABAVY)

] L

f‘tlul.

PONEKAD MORAM CEKATI

DOK NETKO JEDE MOGU PRICATI SA PRUATELIEM

POME D CLRAL
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NAKON NEKOG VREMENA

GURANIJE, SKAKANIJE ILI

BITI CE RED NA MENI

POVLACENJE PRIJATEL) NUJE DOBRO

N

@—0

TADA NITKO NUJE SIGURAN !

Xy

VRUEME

I

BTCE

y

MOJ RED
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KADA SAM MIRAN, MOJI PRUATELJI

I UCITELJ SU VRLO SRETNI

NUE SIGURNO
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MOGU PJEVATI PJESMU

' PUENATI

kol ==

MOGU
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PJESMEZL

MOGU BROJATI KOLIKO JE LJUDI
ISPRED MENE
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|zrazavanje

pr‘ MADYMAH

| want

Dean bag

S$TO TEBOLI ?

BOLI VRAT BOL!I GLAVA BOLI UHO
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BOLI ZUB OKO NOS
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BOLE LEDA [ BOLI TRBUH |
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Nadomjesna komunikacija — u slu¢aju nerazvijenog ili nedovoljno I05
razvijenog govora — kontinuirano prosirivanje rjecnika @

jos dosta

doata

1
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Ne zaboravimo!

»UCENIKA USPOREDUJEMO SA SAMIM SOBOM, A NE S DRUGIM UCENICIMA

(u skladu s ciljevima postavljenim za tog ucenika)

»VREDNUJEMO GA PREMA NJEGOVOM PROGRAMU! (u skladu s odgojno-

obrazovnim ishodima postavljenim temeljem inicijalne procjene)

INDIVIDUALIZACIJA PRACENJA | OCIJENJIVANJA



I'm hot

beautiful

like you.
'm beautiful

ke me.

Osjecaj
samopouzdanja i Kompetentan ucenik
osobne uspjesnosti




Literatura:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, MZO, 2008 i izmjene |
dopune kasnije

Smijernice za rad s u€enicima s teskocama, MZO, srpanj 2021

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju. MZO, 2015

Pravilnik o postupku utvrdivanja psihofiziCkog stanja djeteta, uCenika te sastavu
strucnih povjerenstava, MZO, 2014, 2020

Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i
srednjim Skolama, MZO, 2010, 2015, 2019

Pravilnik o pomocnicima u nastavi i strucnim komunikacijskim posrednicima,
MZO, 2018, 2019, 2020

Upute za vrednovanje | ocjenjivanje tijekom nastave na daljinu, MZO, travan,
2020

Smjernice osnovnim i srednjim Skolama vezano uz organizaciju nastave na
daljinu uz pomoc¢ informacijsko - komunikacijske tehnologije, MZO, travanj 2020



Metodika odgojno obrazovnog i rehabilitacijskog rada za djecu i mladez s
mentalnom retardacijom; Dr. Vici¢ M.; Hrvatsko druStvo defektologa; Zagreb,
1996.

Diferencirana nastava u inkluzivnoj Skoli — procjena, poucavanje i vrednovanje
uspjesnosti ucenika s teskocama; lvancic¢ D.; Alka skript; Zagreb, 2010.

Do prihvac¢anja zajedno: Integracija djece s posebnim potrebama (prirucnik za
ucitelje); Hrvatska udruga za strucnu pomoc djeci s posebnim potrebama “IDEM”;
Zagreb, 2002.

Posebno dijete — prirucnik za ucCitelje u radu s djecom s posebnim obrazovnim
potrebama; Krampac-GrljusSi¢ A., Marini¢ |.; Grafika, Osijek, 2007.

* https://www.facebook.com/pecskarlovac/
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